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УСТАВ

бюджетного образовательного учреждения 

дополнительного образования детей 

«Детская художественная школа имени Е.В. Гурова» города Омска

(редакция № 5)

 I. Общие положения
1.1. Настоящая редакция № 5 Устава бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детская художественная школа имени Е.В. Гурова» города Омска (далее – Устав) разработана и утверждена в связи с необходимостью приведения в соответствие положений Устава с Федеральным законом № 145-ФЗ от 17 июня 2011 года «О внесении изменений в Закон Российской Федерации «Об образовании», Федеральным законом от 12.01.1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях».
1.2. Бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Детская художественная школа имени Е.В. Гурова» города Омска (далее – Учреждение) зарегистрировано Городской регистрационной палатой департамента недвижимости Администрации города Омска 03.09.1999 года, регистрационный номер 38612715, поставлено на учет в соответствии с положениями Налогового кодекса Российской Федерации 09.09.1999 года в Инспекции Федеральной налоговой службы России по Октябрьскому административному округу города Омска, ОГРН 1025501248849.
1.3. Полное наименование Учреждения: бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Детская художественная школа имени Е.В. Гурова» города Омска.

Сокращённое наименование Учреждения: БОУ ДОД «ДХШ имени Е.В. Гурова» г. Омска.
1.4. Место нахождения Учреждения: 644018, город Омск, ул. 5 Кордная, 5.
Телефоны Учреждения: (83812) 56-17-98; 58-30-71;

Факс Учреждения: (83812) 56-17-98;

Электронный адрес в Интернете:

e-mail: medved.3h@yandex.ru (электронная почта)
1.5. Учредителем Учреждения и собственником имущества является муниципальное образование городской округ город Омск Омской области.

Функции и полномочия Учредителя Учреждения осуществляет в пределах своей компетенции департамент культуры Администрации города Омска (далее по тексту – Учредитель), находящийся по адресу: 644043, г.Омск, ул. К.Либкнехта, 33.

Полномочия собственника имущества Учреждения осуществляет департамент имущественных отношений Администрации города Омска.

1.6. Учреждение является некоммерческой организацией, не имеющей извлечение прибыли в качестве основной цели своей деятельности и не распределяющей полученную прибыль между участниками.

1.7. Государственно-правовой статус Учреждения – образовательное учреждение дополнительного образования детей.

1.8. По своей организационно-правовой форме Учреждение является бюджетным образовательным учреждением.

1.9. Учредительным документом Учреждения является его Устав.

1.10. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Законом Российской Федерации от 10.07.1992 № 3266-1 «Об образовании», Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», Федеральным законом от 08.05.2010 года № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений», Типовым положением об образовательных учреждениях дополнительного образования детей, утвержденным Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 26 июня 2012 г. № 504, Указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, законодательством Омской области, нормативными правовыми актами Правительства Омской области и муниципальными правовыми актами города Омска, нормативными актами Учредителя, настоящим Уставом.
1.11. Учреждение является юридическим лицом, имеет в оперативном управлении обособленное имущество, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

Учреждение имеет самостоятельный баланс, лицевые и иные счета, открытые в установленном законом порядке, печать, штампы, бланки со своим наименованием.
1.12. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за ним, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним органом по управлению имуществом или приобретенного Учреждением за счет выделенных ему Учредителем средств, а также недвижимого имущества.

Департамент имущественных отношений Администрации города Омска не несет ответственности по обязательствам Учреждения.

1.13. Права юридического лица Учреждения в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом и направленной на обеспечение образовательного процесса, возникают с момента его регистрации и внесения соответствующей записи в единый государственный реестр юридических лиц.

1.14. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, предоставляемые законодательством Российской Федерации, возникают у Учреждения с момента выдачи ему соответствующей лицензии.
1.15. Право выдачи своим выпускникам документа об окончании Учреждение приобретает с момента получения лицензии на право ведения образовательной деятельности.
1.16. Учреждение в соответствии с законодательством Российской Федерации вправе создавать образовательные объединения (ассоциации и союзы), в том числе с участием учреждений, предприятий и общественных организаций (объединений).

Указанные образовательные объединения создаются в целях развития и совершенствования образования и действуют в соответствии со своими Уставами.
1.17. Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

- невыполнение функций, определенных его уставом;

- реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с утвержденными учебными планами;

- качество реализуемых образовательных программ;

- соответствие форм, методов и средств организации образовательного процесса возрасту, интересам и потребностям учащихся;

- жизнь и здоровье учащихся и работников Учреждения во время образовательного процесса;

- нарушение прав и свобод учащихся и работников Учреждения;

- иное, предусмотренное законодательством Российской Федерации.
2. Предмет, цели и задачи Учреждения  
2.1. Предметом деятельности Учреждения является: реализация в полном объеме общеобразовательных (дополнительных) программ художественно-эстетической направленности, дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных программ в области изобразительного искусства: «Живопись», «Декоративно-прикладное творчество».
2.2. Цель деятельности Учреждения: формирование гармонично развитой личности, ее мировоззрения, способности к самообразованию, самоопределению, самореализации и адаптации в постоянно изменяющихся условиях посредством приобщения к мировой художественной культуре, выявление одаренных детей и подготовка учащихся для поступления в образовательные учреждения, реализующие профессиональные образовательные программы в области искусства.
2.3. Основные задачи Учреждения:
2.3.1. Формирование у учащихся гражданских и нравственных качеств, соответствующих общечеловеческим ценностям на основе разработки и реализации проектов и программ, направленных на формирование гражданской позиции, ценностей здорового образа жизни.
2.3.2. Подготовка учащихся к продолжению образования, к творческому труду в различных сферах культурной жизни  России на основе включения в социально-полезную деятельность.
2.3.3. Организация углубленного изучения предметов по дополнительным образовательным программам на повышенном образовательном уровне.
2.3.4. Создание условий для адаптации учащихся, в том числе с ограниченными возможностями здоровья, к жизни в обществе.
2.3.5. Разработка и реализация программ дополнительного образования, обеспечивающих всестороннее развитие личности, поддержку и развитие детской творческой одаренности, в том числе с использованием здоровьесберегающих технологий.
    2.3.6. Создание условий для осознанного выбора и освоения профессии.
             2.3.7. Развитие и совершенствование системы психологического, педагогического мониторинга.
3.Виды деятельности Учреждения
3.1. Для достижения целей и задач Учреждение осуществляет следующие виды деятельности:
3.1.1. Обучение по общеобразовательным (дополнительным) программам художественно-эстетической направленности: 
- «Изобразительное искусство».
3.1.2. Обучение по дополнительным предпрофессиональным общеобразовательным программам в области изобразительного искусства:

- «Живопись»; 

- «Декоративно-прикладное творчество».

3.1.3. Оказание платных дополнительных образовательных услуг по следующим направлениям:
- обучение по общеобразовательным (дополнительным) программам художественно-эстетической направленности сверх численности учащихся, предусмотренной муниципальным заданием;
- основы изобразительного искусства;
- углубленное изучение отдельных предметов.

3.1.4. Осуществление творческой деятельности учащихся путем проведения творческих мероприятий (конкурсов, фестивалей, мастер-классов, олимпиад, концертов, творческих вечеров, театрализованных представлений и др.)

3.1.5. Осуществление культурно-просветительской деятельности путем организации посещений учащимися учреждений культуры и организаций (филармонии, выставочных залов, театров, музеев и т.п.)

3.1.6. Осуществление методической деятельности:

3.1.6.1. Разработка учебных планов на основании Примерных учебных планов по дополнительным предпрофессиональным общеобразовательным программам в области изобразительного искусства, программ учебных курсов, предметов, дисциплин.
3.1.6.2. Разработка учебно-методических пособий, иных материалов и документации учебно-методического характера, в том числе составление фондов оценочных средств.

3.1.6.3. Проведение в Учреждении мастер-классов, открытых уроков, лекций, семинаров, конференций.

3.1.6.4. Осуществление в установленном порядке издательской деятельности.

3.1.7. Иные виды деятельности, не являющиеся основными:

- организация выставок творческих работ и прочих сценических выступлений на собственных и арендованных сценических площадках;

- организация и проведение мастер-классов с ведущими преподавателями в области изобразительного искусства;

- организация и (или) проведение  конкурсов, фестивалей, выставок-продаж, симпозиумов, конференций, лекториев, благотворительных и иных аналогичных мероприятий, в том числе с участием иностранных юридических и физических лиц;

 - реализация товаров, созданных или приобретенных за счет средств от приносящей доход деятельности, направленных на обеспечение уставной деятельности, в том числе на обеспечение образовательного процесса и научно-методической деятельности;

- выпуск и реализация аудиовизуальной продукции, обучающих программ, информационных и других материалов, изготовленных за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности;

- оказание копировально-множительных услуг, тиражирование учебных, учебно-методических, информационно-аналитических и других материалов для удобства учащихся и работников;

- оказание консультационных услуг в установленной сфере деятельности;

- настройка музыкальных инструментов;

- продажа канцелярских товаров, книжной и иной печатной продукции;

- сдача в аренду закреплённого за учреждением движимого имущества в установленном законодательством порядке; 

- продажа как собственных, так приобретенных интеллектуальных разработок, включая компьютерные, материализованные в различных планах, программах, текстах.
3.2. Указанные в подпункте 3.1.8 виды деятельности Учреждения являются видами деятельности, приносящей доход.
3.3. Учреждение вправе осуществлять виды деятельности, указанные в подпункте 3.1.8, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствует указанным целям.

3.4. Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности и оказывать платные услуги, не указанные в настоящем Уставе.

4. Права и обязанности Учреждения
4.1. Учреждение имеет право:
4.1.1. Определять содержание и конкретные формы своей деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации, основными видами деятельности, иными видами деятельности Учреждения, определенными в Уставе.

4.1.2. В установленном порядке приобретать или арендовать недвижимое и движимое имущество, необходимое для обеспечения деятельности Учреждения, за счет имеющихся у него денежных средств.  
 4.1.3. Предоставлять все виды платных услуг согласно Положению о платных услугах,  согласованного с Учредителем. 
4.1.4. Совершать крупные сделки с предварительного согласия Учредителя.

 Крупная сделка, совершенная без предварительного согласия Учредителя, может быть признана недействительной по иску Учреждения или его Учредителя, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии предварительного согласия Учредителя.

4.1.5. Совершать сделки, связанные с предоставлением займов, поручительств, получением банковских гарантий, с иными обременениями, уступкой требований, переводом долга с предварительного согласия Учредителя и департамент имущественных отношений Администрации города Омска.

4.1.6. Передавать принадлежащее ему на праве оперативного управления недвижимое имущество по договору аренды, безвозмездного пользования с согласия Учредителя и департамента имущественных отношений Администрации города Омска.

4.1.7. Самостоятельно устанавливать цены (тарифы) на услуги, работы, продукцию, осуществляемые Учреждением за плату, за исключением случаев, когда законодательством Российской Федерации предусмотрено регулирование цен, а также случаев, предусмотренных пунктом 3.1.3 настоящего Устава.
4.1.8. Создавать по согласованию с Учредителем обособленные подразделения без прав юридического лица (филиалы), утверждать их положения и назначать руководителей, при этом имущество филиалов учитывается на отдельном балансе, входящем в сводный баланс Учреждения, руководители филиалов действуют от имени Учреждения на основании доверенности, выданной руководителем Учреждения.
4.1.9. Самостоятельно устанавливать в Учреждении, размеры заработной платы работников Учреждения (включая размеры должностных окладов, выплат стимулирующего характера) в соответствии с трудовым законодательством и в пределах имеющихся средств на оплату труда.
4.1.10. Учреждение имеет право осуществлять международное сотрудничество в области образовательной, творческой, методической и иной деятельности в соответствии с законодательством российской Федерации и международными договорами Российской Федерации.

Международное сотрудничество Учреждения также может осуществляться на основе договоров, заключенных с иностранными физическими и (или) юридическими лицами.
4.1.11. Учреждение имеет право на свободное использование произведений (творческих работ), выполненных учащимися в процессе освоения образовательных программ в области изобразительного искусства, в научных, учебных или культурных целях, если иные условия не оговорены договором между Учреждением и родителями (законными представителями) учащихся.

Данное использование допускается в целях, не связанных с извлечением прибыли (если иное не предусмотрено договором), при обязательном указании имени автора (авторов).
4.1.12. Учреждение самостоятельно разрабатывает локальные акты, регламентирующие его деятельность.
4.1.13. Учреждение вправе оказывать населению, предприятиям, организациям и учреждениям платные дополнительные образовательные услуги, не предусмотренные соответствующими образовательными программами и ФГТ.
4.1.14. Совершать иные действия, не противоречащие действующему законодательству Российской Федерации.
4.2. Учреждение обязано:

4.2.1. Обеспечивать необходимые условия для реализации общеобразовательных (дополнительных) программ художественно-эстетической направленности, дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных программ области изобразительного искусства: «Живопись», «Декоративно-прикладное творчество.
4.2.2. Обеспечить выполнение плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения.
4.2.3. Представлять Учредителю отчет о своей деятельности и использовании закрепленного за Учреждением имущества, порядок  составления и утверждения которого определяется Учредителем.
4.2.4. Осуществлять оперативный и бухгалтерский учет финансово-хозяйственной и иной деятельности, вести статистическую отчетность, отчитываться по результатам деятельности в соответствующих органах в порядке и в сроки, установленные действующим законодательством.
4.2.5. Нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение договорных и налоговых обязательств, качество продукции, работ, услуг, пользование которыми может принести вред здоровью населения, а равно нарушение иных правил хозяйствования
4.2.6. Обеспечивать выполнение мероприятий по энергосбережению, гражданской обороне, противопожарной безопасности и мобилизационной подготовке.
4.2.7. Обеспечивать защиту информации конфиденциального характера (включая персональные данные).
4.2.8. Обеспечивать учет, сохранность и использование архивных документов (постоянного хранения и по личному составу), в том числе выдачу архивных документов, связанных с социальной защитой граждан.
4.2.9. Обеспечивать организацию и ведение делопроизводства Учреждения в соответствии с установленными требованиями.
4.2.10. Оплачивать труд работников Учреждения с соблюдением гарантий, установленных законодательством Российской Федерации.
4.3. Контроль за деятельностью Учреждения осуществляется Учредителем и департаментом имущественных отношений Администрации города Омска в пределах их компетенции в порядке, предусмотренном муниципальным образованием городской округ город Омск Омской области. 
5. Содержание и организация образовательного процесса
5.1. Учреждение самостоятельно осуществляет образовательный процесс в соответствии с действующим законодательством, настоящим Уставом и лицензией на образовательную деятельность.
5.2. Учреждение самостоятельно разрабатывает программу деятельности с учетом запросов детей, потребностей семьи, особенностей социально-экономического развития региона и национально-культурных традиций.

5.3. Содержание образования в Учреждении определяется: 
- дополнительными предпрофессиональными  общеобразовательными программами в области изобразительного искусства «Живопись», «Декоративно-прикладное творчество», разрабатываемыми, принимаемыми и реализуемыми Учреждением самостоятельно в соответствии с федеральными государственными требованиями (далее – ФГТ) к минимуму содержания, структуре и условиям реализации указанных образовательных программ и срокам обучения по этим программам, установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере культуры, по согласованию с федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;
- общеобразовательными (дополнительными) программами художественно-эстетической направленности, разрабатываемыми, принимаемыми и реализуемыми Учреждением самостоятельно на основе Примерных программ, рекомендованных Научно-методическим центром по художественному образованию Министерства культуры Российской Федерации.   

5.4. Организация образовательного процесса в Учреждении осуществляется в соответствии с образовательными программами, включающими в себя рабочие образовательные программы учебных курсов, предметов, дисциплин, графики учебного процесса и расписание занятий.

5.5. Учреждение самостоятельно разрабатывает учебный план, утверждаемый приказом директора, на основе:

- примерных учебных планов, рекомендованных Научно-методическим центром по художественному образованию Министерства культуры Российской Федерации;

- примерных учебных планов по дополнительным   предпрофессиональным общеобразовательным программам в области изобразительного искусства в соответствии с ФГТ к минимуму содержания, структуре и условиям реализации этих программ.
5.6. Учебные планы Учреждения разрабатываются с учетом графиков образовательного процесса по каждой из реализуемых образовательных программ в области искусств и сроков обучения по этим программам.
5.7. Графики образовательного процесса разрабатываются Учреждением самостоятельно, утверждаются директором.

5.8. Учреждение самостоятельно разрабатывает рабочие образовательные программы по курсам, предметам, дисциплинам учебных планов.
5.9. Продолжительность обучения в учреждении составляет:
5.9.1. По общеобразовательным (дополнительным) программам художественно-эстетической направленности:

- «Изобразительное искусство»  - 4; 5; лет.
5.9.2. По дополнительным предпрофессиональным общеобразовательным программам в области изобразительного искусства:

- «Живопись» - 5 лет; 5 лет с дополнительным годом обучения (6 класс);
- «Декоративно-прикладное творчество» - 5 лет; 5 лет с дополнительным годом обучения (6 класс).
5.10. Продолжительность обучения в Учреждении по дополнительным образовательным программам за пределами образовательных программ, указанных в п.п. 3.1.1 и 3.1.2 Устава:
- «Основы изобразительного искусства» - 1 год. 

5.11. Учреждение имеет право реализовывать дополнительную предпрофессиональную общеобразовательную программу в области изобразительного искусства (далее – ДПОП) в сокращенные сроки при условии освоения учащимися объема знаний, приобретения умений и навыков, предусмотренных ФГТ.

5.12. Учреждение имеет право реализовывать ДПОП по индивидуальным учебным планам при условии освоения учащимися объема знаний, приобретения умений и навыков, предусмотренных ФГТ.

5.13. Учащиеся, освоившие в полном объеме программу учебного года, переводятся в следующий класс.
Учащиеся, не освоившие программу учебного года и имеющие академическую задолженность по одному и более предметам, остаются на повторное обучение в том же классе, либо по решению Педагогического совета отчисляются из Учреждения.
5.14. При реализации ДПОП и образовательных программ художественно-эстетической направленности продолжительность учебного года в первом классе составляет 39 недель, со 2 по выпускной класс - 40 недель. Продолжительность учебных занятий с первого класса по выпускной класс составляет 33 недели. 
5.15. Учебный год для педагогических работников составляет 44 недели, из которых 32-33 недели – проведение аудиторных занятий, 2-3 недели – проведение консультаций и экзаменов, в остальное время деятельность педагогических работников должна быть направлена на методическую, творческую, культурно-просветительную работу, а также освоение ДПОП.
5.16. Учебные занятия в Учреждении начинаются 1 сентября и завершаются в сроки, определяемые  графиком образовательного процесса.

5.17. В Учреждении с первого по выпускной классы в течение учебного года предусматриваются каникулы в объеме не менее 4 недель. Летние каникулы устанавливаются в объеме 13 недель в первом классе. Со второго класса по класс, предшествующий выпускному классу, летние каникулы 12 недель. Осенние, зимние, весенние каникулы проводятся в сроки, установленные для общеобразовательных учреждений при реализации ими основных образовательных программ начального общего и основного общего образования. 
5.18. В Учреждении устанавливается следующий режим занятий для учащихся:

- продолжительность урока в старших классах – академический час 40 минут;

- продолжительность урока в младших классах – академический час 30 минут.

5.19. Образовательная деятельность Учреждения осуществляется в процессе учебной работы и внеурочных мероприятий. Для ведения образовательного процесса и полноценного освоения учащимися учебного материала в соответствии с учебными образовательными программами и учебными планами установлены следующие виды работ:

- мелкогрупповые и групповые занятия с преподавателем (уроки);

- самостоятельная (домашняя) работа учащегося;

- консультации; 
- занятия на пленэре;

- контрольные мероприятия (контрольные уроки, зачеты, экзамены,);

- культурно-просветительные мероприятия (лекции, беседы, театральные постановки, и т.п.), организуемые Учреждением;

- внеурочные классные мероприятия (посещение с преподавателем театров, концертных и выставочных залов, музеев, классные собрания, творческие встречи, концерты и т.п.);

- участие учащихся в выставках-конкурсах, фестивалях, олимпиадах мастер-классах, творческих вечерах, театрализованных представлениях.
5.20. Домашние задания определяются учащимся с учетом программных требований, психофизических и индивидуальных особенностей каждого ребенка.

5.21. Организация внеурочной деятельности проводится на основе перспективного плана работы Учреждения на текущий учебный год.

5.22. Учреждение самостоятельно в выборе системы оценок, формы,  порядка и периодичности промежуточной аттестации учащихся.
5.23. Порядок и периодичность промежуточной аттестации учащихся определяется учебными планами и графиком образовательного процесса Учреждения.

5.24. Промежуточная аттестация проводится в форме контрольных уроков, зачетов, экзаменов.
Контрольные уроки, зачеты и экзамены могут проходить в виде контрольных срезов, просмотров учебно-творческих работ,  выставок, письменных работ, устных опросов.
5.25. В Учреждении при промежуточной аттестации устанавливается следующая система оценивания:

5.25.1. При проведении зачетов качество подготовки учащихся фиксируется в зачетных ведомостях словами «зачет», «незачет».

5.25.2. При оценивании учебно-творческих работ, экзаменах, контрольных уроках устанавливается пятибалльная система отметок: 1; 2; 3; 4; 5.
5.25.3. Отметки «1» и «2» при промежуточной и итоговой аттестациях является неудовлетворительными и свидетельствуют о неуспеваемости по соответствующему предмету.
5.26. При итоговой аттестации устанавливается система оценок: «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно».
5.27. Учреждением по представлению преподавателей составляется расписание занятий учащихся с учетом:

- установленных санитарно-эпидемиологических правил и норм;

- благоприятного режима труда и отдыха детей;

- пожеланий родителей (законных представителей);

- возрастных особенностей детей;

- специфики образовательного процесса;

- периодичности занятий в течение учебной недели;

- перерывов между уроками в течение дня;

- количества уроков в день.
5.28. Режим работы Учреждения с 8.00 часов до 20.00 часов местного времени.  
5.29. Занятия с учащимися в Учреждении могут проводиться в любой день недели, включая воскресные дни.

5.30. В Учреждении ведется методическая работа, направленная на совершенствование образовательного процесса, программ, форм и методов образовательной деятельности, мастерства педагогических работников. С этой целью в Учреждении может быть создан методический совет, осуществляющий свою деятельность в соответствии с локальным актом.
6. Порядок приема, перевода и выпуска учащихся
6.1. Учреждение ежегодно самостоятельно формирует контингент в соответствии с контрольными цифрами контингента учащихся (ученических мест, финансируемых за счет бюджета города Омска), ежегодно устанавливаемыми Учредителем. 
6.2. Устанавливаемые Учреждению контрольные цифры контингента учащихся (ученические места, финансируемые за счет бюджета города Омска) являются муниципальным заданием на оказание Учреждением образовательных услуг по реализации общеобразовательных дополнительных программ художественно-эстетической направленности, ДПОП.

6.3. Контрольные цифры контингента учащихся (ученические места, финансируемые за счет бюджета города Омска) устанавливаются по состоянию на начало календарного (финансового) года, на 1 января. В случае внесения изменений в муниципальные правовые акты города Омска, на основании которых было сформировано муниципальное задание, а также изменения размера бюджетных ассигнований, предусмотренных в бюджете города Омска для финансового обеспечения выполнения муниципального задания, в муниципальное задание могут быть внесены изменения, которые утверждаются Учредителем.

6.4. Для обеспечения выполнения установленного муниципального задания в части контрольных цифр контингента учащихся (ученические места, финансируемые за счет бюджета города Омска)Учреждение вправе производить прием учащихся на свободные ученические места в течение всего календарного года.
     6.5. Правом поступления в Учреждение пользуются все граждане, проживающие на территории города Омска.
    6.6. Учреждение вправе осуществлять в соответствии с законодательством Российской Федерации в области образования прием граждан сверх установленных заданий (контрольных цифр) для обучения на основе договоров с оплатой стоимости обучения юридическими и (или) физическими лицами, в том числе иностранными и лицами без гражданства.
    6.7. Для поступления в Учреждение для обучения по ДПОП проводится конкурсный отбор детей с целью выявления их творческих способностей в области музыкального искусства. Порядок и сроки проведения приемных испытаний (прослушиваний), требования к поступающим определяются Советом Учреждения.
    6.8. При приёме в Учреждение для обучения по общеобразовательным дополнительным программам художественно-эстетической направленности может проводиться диагностика творческих способностей детей.
    6.9. Прием в Учреждение осуществляется в первый класс, а также при наличии вакантных бюджетных мест, в другие классы (курсы).
    6.10. Порядок приема учащихся в Учреждение:
              6.10.1. Прием в Учреждение осуществляется на основе свободного выбора общеобразовательной (дополнительной) программы художественно-эстетической направленности, ДПОП.
              6.10.2. Для получения услуги  родители (законные представители) представляют в Учреждение следующие документы:

              - заявление о зачислении по форме, установленной Учреждением;

              - копию свидетельства о рождении ребенка.

              Прием производится независимо от места жительства ребенка.  
             6.10.3. В Учреждение принимаются:

              - на обучение по программе «Основы изобразительного искусства» дети с 6 до 11 лет;
              - на обучение по общеобразовательным (дополнительным) программам художественно-эстетической направленности дети с 10 лет до 13 лет включительно;


    - на обучение по ДПОП дети с 10 лет до 12 лет включительно.


   6.10.4. При приёме в Учреждение поступающий и его родители (законные представители) должны быть ознакомлены с Уставом учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, правилами поведения учащихся и другими локальными актами, регламентирующими организацию образовательного процесса.  



   6.10.5. Поступающие в Учреждение проходят вступительные испытания на русском языке.
  6.10.6. Прием в Учреждение учащихся из других образовательных учреждений, реализующих общеобразовательные (дополнительные) программы художественно-эстетической направленности и ДПОП, производится по итогам прослушивания и на основании приказа директора при наличии свободных мест в Учреждении. 
           6.10.7. Зачисление поступающего в Учреждение оформляется приказом директора после подписания договора между Учреждением и родителями (законными представителями) поступающего о взаимных правах и обязанностях сторон.
6.10.8. Определяющими условиями приема учащихся из других образовательных учреждений при наличии вакантных бюджетных мест 
является предшествующая успешная академическая успеваемость, подготовленность к освоению ДПОП или общеобразовательных дополнительных программ художественно-эстетической направленности, а также успешная сдача аттестационных испытаний. 



6.11. На период проведения вступительных испытаний и зачислении в Учреждении создаются приемная, предметные экзаменационные, аттестационная и апелляционная комиссии, порядок формирования, состав, полномочия и деятельность которых регламентируется соответствующими Положениями (локальными нормативными актами), которые принимаются Советом Учреждения и утверждаются приказом директора. 

6.12. Перевод и выпуск учащихся.

6.12.1. Учащиеся, освоившие в полном объеме учебные программы по всем предметам, имеющие положительные итоговые отметки по всем учебным предметам, переводятся в следующий класс (курс) на основании решения Педагогического совета и приказа директора.
6.12.2. Учащиеся, не выполнившие учебный план по болезни или по другой уважительной причине, могут быть оставлены на повторный год обучения решением Педагогического совета с согласия родителей (законных представителей).
6.12.3. Учащиеся, не сдавшие по причине болезни переводные экзамены (зачеты), при условии удовлетворительной успеваемости на основании решения Педагогического совета (при наличии медицинской справки) могут быть переведены в следующий класс.
6.12.4. В исключительных случаях по решению педагогического совета Учреждения учащемуся предоставляется право досрочной сдачи экзаменов, в том числе выпускных.
 6.12.5. По заявлению родителей (законных представителей) на основании медицинской справки или в других случаях учащемуся может быть предоставлен академический отпуск сроком до одного года.
6.12.6. Учащиеся, академический отпуск которых не превысил одной четверти, при положительных результатах экзаменов и зачетов, продолжают обучение согласно учебному плану. Учащиеся, продолжительность академического отпуска которых превысила одну четверть, могут быть оставлены на повторный год обучения решением педагогического совета и с согласия родителей (законных представителей).
6.12.7. Учащиеся, имеющие по всем предметам, изучавшимся в соответствующем классе четвертные и годовые отметки «5», принимающие активное участие в конкурсной и концертно-просветительской деятельности   могут награждаться Благодарственным письмом Учреждения.
6.12.8. Освоение ДПОП образовательных программ завершается итоговой аттестацией учащихся, формы и порядок проведения которой устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере культуры, по согласованию с федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.
6.12.9.  Освоение образовательных программ художественно-эстетической направленности завершается итоговой аттестацией учащихся, формы и порядок проведения которой устанавливаются самим Учреждением.
6.12.10. Учащимся, прошедшим итоговую аттестацию, завершающую освоение ДПОП, выдается заверенное печатью Учреждения свидетельство об освоении этих программ по форме, установленной федеральным органом исполнительной власти, осуществляющем функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере культуры.
6.12.11. Учащимся, прошедшим итоговую аттестацию, завершающую освоение общеобразовательных (дополнительных) программ художественно-эстетической направленности выдается заверенное печатью Учреждения свидетельство об освоении этих программ по форме, установленной самим Учреждением.
6.12.12. Учащимся выпускного класса по всем программам,  не допущенным к итоговой аттестации, а также выпускникам, не прошедшим итоговую аттестацию, выдается справка об обучении в Учреждении установленного Учреждением образца. В справке указываются экзаменационные и итоговые отметки (в том числе и неудовлетворительные) по всем предметам, изучавшимся в Учреждении
6.13. Отчисление и исключение из Учреждения.
6.13.1. Отчисление учащегося из Учреждения производится на основании приказа директора Учреждения в следующих случаях:

- успешно прошедших итоговую аттестацию и окончивших полный курс по выбранной образовательной программе;
- при наличии медицинского заключения о состоянии здоровья учащегося, препятствующего его дальнейшему обучению в Учреждении;

- по собственному желанию (заявлению родителей (законных представителей), в том числе в связи с переводом другое учебное заведение или переменой места жительства.
6.13.2. Исключение из Учреждения производится на основании приказа директора Учреждения по следующим основаниям:
- при невыполнении учебного плана по двум и более предметам;

- не ликвидировавшим в установленные Учреждением сроки академическую задолженность;

- получившие неудовлетворительную отметку при повторной пересдаче одной и той же дисциплины экзаменационной комиссии;
- при невыполнении родителями (законными представителями) учащегося условий, определенных Уставом Учреждения и договором;

- за совершение учащимся противоправных действий, грубых и неоднократных нарушений настоящего Устава.

6.13.3. Исключение учащегося из Учреждения применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание учащегося в Учреждении оказывает отрицательное влияние на других учащихся, нарушает их права и права работников Учреждения, а также нормальное функционирование Учреждения.
7. Права и обязанности участников образовательного процесса
7.1. Участниками образовательного процесса в Учреждении являются:

а) учащиеся;

б) родители (законные представители) учащихся;

в) педагогические работники Учреждения (преподаватели, концертмейстеры).
7.2. Учащиеся Учреждения имеют право:
- на свободный выбор образовательной программы;
- на получение дополнительного образования в рамках общеобразовательных (дополнительных) программ, финансируемых из бюджета, после приема в Учреждение;

- на безопасные условия во время образовательного процесса и массовых мероприятий;

- на обучение по индивидуальным учебным планам;

- на обучение в сокращенные сроки;
- на пользование инвентарем, оборудованием Учреждения в учебных целях (в соответствии с общеобразовательной (дополнительной) программой);
- на бесплатное пользование библиотечными ресурсами Учреждения;
- на получение дополнительных платных образовательных услуг в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и локальными актами Учреждения;
- на уважение своего человеческого достоинства, на свободу совести и информации, на свободное выражение собственных взглядов и убеждений;

- на свободное посещение мероприятий Учреждения, не предусмотренных учебным планом;
         - на обращение к директору или его заместителю по любому вопросу, а также для разрешения различного рода конфликтных ситуаций;
         - на участие в конкурсах, фестивалях, олимпиадах, конференциях городского, областного, всероссийского, международного уровней по направлению Учреждения.
7.3. Учащиеся обязаны:
- выполнять учебный план и общеобразовательную (дополнительную) программу Учреждения в соответствии со своим возрастом и направленностью образовательной программы;
- выполнять Устав учреждения, Правила поведения для учащихся и другие локальные акты, регламентирующими образовательный процесс в Учреждении;
- посещать учебные занятия, определенные расписанием занятий;
- добросовестно учиться, бережно относиться к имуществу Учреждения;
- выполнять требования администрации и других работников Учреждения  в части, отнесенной Уставом и правилами внутреннего трудового распорядка к их компетенции;
- беречь и приумножать традиции Учреждения;
- не унижать честь, достоинство и права других учащихся и работников Учреждения;
- быть корректным и уважительным со всеми работниками Учреждения, учащимися, не нарушать установленных правил поведения;
- поддерживать в здании и на территории Учреждения чистоту и порядок.

- возмещать нанесенный Учреждению материальный ущерб в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

7.4. Применение методов физического и психического насилия по отношению к учащимся не допускается.

7.5. Учащимся Учреждения запрещается:

- приносить, передавать, использовать в Учреждении оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества и иные предметы и вещества, способные причинить вред здоровью участников образовательного процесса и деморализовать образовательный процесс;

- приносить, передавать, использовать любые предметы и вещества, могущие привести к взрывам, возгораниям и отравлению;

- применять физическую силу для выяснения отношений;

- осуществлять любые действия, способные повлечь за собой травматизм, порчу или утрату личного имущества учащихся и работников Учреждения, имущества Учреждения.

7.6. Нарушение пункта 7.5 настоящего устава является грубым нарушением Устава Учреждения.

7.7. Родители (законные представители) учащихся имеют право:

- защищать законные права и интересы своих детей;
- вносить предложения администрации по улучшению образовательного процесса Учреждения;
- участвовать в управлении Учреждением: избирать и быть избранным в органы родительского самоуправления и участвовать в их работе; 

- знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, отметками своего ребенка;
- заключить с администрацией договор на оказание Учреждением дополнительных платных образовательных услуг своему ребенку;
- присутствовать на педагогических советах и принимать участие в обсуждении вопросов, касающихся успеваемости и поведения их ребёнка;
- посещать уроки преподавателей, где обучается их ребенок, с согласия преподавателя, ведущего урок;
- беседовать с преподавателями во внеурочное время;
- вносить добровольные пожертвования и целевые взносы для развития Учреждения.

7.8. Права и обязанности родителей (законных представителей) закрепляются в договоре между родителями учащихся и Учреждением согласно настоящего Устава (один экземпляр договора остается у родителя (законного представителя), второй – вкладывается в личное дело учащегося).

7.9. Родители (законные представители) учащихся обязаны:
- нести ответственность за воспитание и обучение своих детей;
- поддерживать традиции и авторитет Учреждения;
- соблюдать требования Устава и локальных актов Учреждения и требовать того же от своих детей, учащихся в Учреждении;
- создавать дома необходимые условия для успешной учебы, систематических занятий, расширения кругозора и развития детей;
- посещать родительские собрания, проводимые в Учреждении;
- уважительно и корректно относиться ко всем участникам образовательного процесса и работникам Учреждения.
7.10. Педагогические работники (далее – преподаватели) занимают ведущее место в организации учебно-воспитательного процесса и непосредственно выполняют задачи обучения и воспитания.

7.11. Педагогические работники Учреждения имеют право:
- защищать свою профессиональную честь и достоинство;
- участвовать в самоуправлении Учреждением  в формах, определенных настоящим Уставом;
          - выбирать формы и методы образовательной деятельности и воспитания в соответствии с общеобразовательной (дополнительной) программой; 
- проводить образовательный эксперимент, согласованный с администрацией Учреждения;
          - требовать от любого учащегося в Учреждении соблюдения установленных правил поведения, установленной формы одежды и обуви, поддерживать чистоту и порядок, как в здании, так и на территории Учреждения;
- присутствовать на уроках своих коллег по согласованию с ними;
- повышать свою квалификацию;
          - аттестоваться на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию;  
- проявлять творчество, общественную и педагогическую инициативу;
- на уважение и вежливое отношение со стороны учащихся, родителей (законных представителей), сотрудников Учреждения;
          - на  обращение при необходимости к родителям (законным представителям) для установления контроля с их стороны за учебой и поведением их детей;
- на моральное и материальное поощрение результатов своего труда;
- получать социальные гарантии и льготы, установленные законодательством Российской Федерации;

- на удлиненный ежегодный оплачиваемый отпуск;
- использовать длительный, сроком до 1 года, неоплачиваемый отпуск не чаще, чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы. Отпуск предоставляется приказом директора Учреждения при условии подачи заявления не позднее, чем за 3 месяца до ухода в отпуск, как правило, по  окончании учебного года. За работником, находящемся в таком отпуске, сохраняется рабочее место и стаж работы, как общий, так и непрерывный.
7.12. Педагогические работники Учреждения обязаны:

          - соответствовать требованиям квалификационных характеристик;



- обеспечивать высокую эффективность педагогического и учебно-методического процесса;



- формировать у учащихся профессиональные качества по избранной специализации, гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современной цивилизации;



- развивать у учащихся интеллектуальные и творческие способности, самостоятельность, инициативу, ответственность;



- следовать общепринятым в среде науки, образования, культуры, искусства нравственным и этическим нормам;
- постоянно совершенствовать свое профессиональное мастерство;

- заботиться о своем здоровье, своевременно проходить периодические медицинские осмотры;
- выполнять Устав Учреждения, правила внутреннего трудового распорядка, план работы на текущий учебный год, приказы и распоряжения директора Учреждения, другие  локальные акты Учреждения,  соблюдать режим работы Учреждения, не допускать нарушений Трудового кодекса Российской Федерации, выполнять свои профессиональные обязанности, определенные должностными инструкциями;
- выполнять требования администрации Учреждения по вопросам организации образовательного процесса, финансово-хозяйственным вопросам;

- своевременно проходить обучение по технике безопасности и охране труда;
- уважать честь и достоинство своих коллег;

- уважать личность учащихся и родителей (законных представителей);

- заботиться о поддержании традиций и авторитета Учреждения;
- обеспечивать сохранность имущества, поддерживать чистоту и порядок в здании и на территории Учреждения;
 - не имеющие квалификационной категории проходить один раз в 5 лет аттестацию с целью подтверждения соответствия занимаемой должности;

- систематически, не реже одного раза в 5 лет, повышать свою квалификацию;
- правильно вести и своевременно заполнять документацию, определенную в Учреждении;
- нести ответственность за сохранение жизни и здоровья детей во время учебных занятий и внеклассных мероприятий.
7.13. Объем учебной нагрузки педагогическим работникам устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в Учреждении.
7.14. Объем учебной нагрузки менее нормы часов за ставку заработной платы, а также  превышающей 36 часов в неделю, устанавливается с письменного заявления работника
7.15. Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки не может быть уменьшен в течение учебного года без согласования с работником, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества учащихся.
7.16. На работника, с его согласия, приказом директора Учреждения могут возлагаться функции, не связанные с выполнением основной  деятельности.
7.17 Предельный объем учебной нагрузки (педагогической работы), выполняемый руководителем, определяется Учредителем в зависимости от качества выполняемой работы по основной должности.
8. Органы управления Учреждением, их компетенция
8.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерацией и настоящим Уставом и строится на принципах единоначалия и самоуправления.

8.2. В компетенцию Учредителя входит:
8.2.1. Утверждение Устава Учреждения, изменений и дополнений к нему.

8.2.2. Принятие решения о реорганизации и ликвидации Учреждения в случаях, предусмотренных действующим законодательством РФ, назначение ликвидационной комиссии.
8.2.3. Предоставление Учреждению субсидии в течение финансового года в соответствии с муниципальным  заданием.

8.2.4. Изменение размера предоставляемой в соответствии с муниципальным заданием субсидии в случае изменения в муниципальном задании показателей, характеризующих объем (содержание и качество) оказываемых муниципальных услуг.
8.2.5. Строительство, ремонт и обеспечение содержания зданий и сооружений Учреждения в технически безопасном состоянии, обустройство прилегающих к ним территорий.

8.2.6. Принятие к учету ежегодного отчета о финансовой деятельности Учреждения.

8.2.7. Назначение и освобождение от должности директора, заключение с ним трудового договора, утверждение его должностной инструкции, применение к нему мер поощрения и наложение дисциплинарных взысканий. 

8.2.8. Получение необходимой информации о деятельности Учреждения и осуществление контроля за его   деятельностью. 

8.2.9. Согласование штатного расписания Учреждения, годового   графика образовательного процесса, тарификационной ведомости преподавателей на текущий учебный год.

8.2.10. Осуществление в пределах своей компетенции проверки состояния бухгалтерского учета и отчетности, а также финансового контроля за использованием бюджетных средств Учреждения.
8.2.11. Осуществление иных полномочий, предусмотренных действующим законодательством, настоящим Уставом, договором между Учреждением и Учредителем.
8.3.
Формами самоуправления Учреждения являются: Общее собрание трудового коллектива Учреждения,  Совет Учреждения, Педагогический совет, Методический совет, Родительский комитет, Попечительский совет. В Учреждении могут быть образованы и иные формы самоуправления, которые в своей деятельности руководствуются соответствующими положениями и настоящим Уставом.
8.4. Порядок создания и деятельности органов самоуправления определяются положениями и утверждаются приказом директора Учреждения.

          8.5. Общее собрание состоит из граждан, участвующих своим трудом в деятельности Учреждения на основе трудового договора.

8.6. Общее собрание имеет право:

- принимать Устав и изменения в Устав Учреждения;


- участвовать в определении основных направлений развития Учреждения, 
планов экономического и социального развития Учреждения, знакомиться с ежегодными отчётами о поступлении и расходовании средств;


           - одобрять коллективный договор и давать полномочия на его подписание от имени трудового коллектива.

          Общее собрание осуществляет иные полномочия, предусмотренные действующим законодательством, настоящим Уставом и коллективным договором.

8.7. Порядок организации деятельности Общего собрания:

          8.7.1. Общее собрание собирается по инициативе одного или нескольких членов трудового коллектива. По их же инициативе формируется повестка дня и оповещение членов трудового коллектива о проведении  заседания Общего собрания.

8.7.2. Общее собрание созывается по мере необходимости.

8.7.3. Общее собрание считается правомочным, если в нем участвует более половины от общего числа членов трудового коллектива.

8.7.4. Порядок принятия решений устанавливается Общим собранием.

         8.7.5. Решение считается принятым, если за него проголосовало более половины от числа присутствующих членов трудового коллектива.

8.7.6. Для ведения Общего собрания члены трудового коллектива избирают председателя и секретаря.

8.7.7. Секретарь Общего собрания ведёт протокол, который подписывается председателем и секретарем. Протоколы заседаний Общего собрания хранятся в Учреждении.

8.8. Совет Учреждения формируется в следующем порядке:
- на Общем собрании избираются представители от каждого предметного отдела Учреждения. Срок полномочий Совета - 2 года. Количественный состав Совета определяется Общим собранием. Директор Учреждения  входит в состав Совета по должности.

8.9. Совет Учреждения:

- осуществляет контроль за выполнением решений Общего собрания, реализацией замечаний и предложений работников Учреждения, информирует трудовой коллектив об их выполнении, контролирует выполнение Устава;

- заслушивает сообщения директора Учреждения о ходе выполнения планов и договорных обязательств, результатах финансово-хозяйственной деятельности, разрабатывает и готовит директору предложения о мерах, способствующих более эффективной работе Учреждения;

- согласовывает порядок и условия премирования работников Учреждения, порядок и условия применения надбавок и доплат работникам Учреждения, а также размер указанных выплат  и иных выплат стимулирующего характера с учётом финансовых средств Учреждения и ограничений, установленных действующим законодательством;

- принимает решения по иным  вопросам производственного и социального развития Учреждения, если они не отнесены к компетенции Общего собрания, Педагогического совета,  Методического совета, Руководителя.

8.10. Порядок организации деятельности Совета Учреждения:

8.10.1. Заседания Совета проводятся в соответствии с планом работы Учреждения или  в случае необходимости  по решению директора Учреждения.

8.10.2. Повестка дня заседания Совета формируется Руководителем на основании предложений членов Совета.

8.10.3. Заседание Совета считается правомочным, если в нем участвует не менее 2/3 состава Совета.

8.10.4. Решение Совета считается принятым, если в голосовании участвовало не менее 2/3 состава и за решение проголосовало большинство членов Совета.

8.10.5. Председателем Совета является директор Учреждения. Секретарь Совета  избирается из числа его членов на первом заседании.

8.10.6. Заседания Совета оформляются протоколами, которые подписываются председателем и секретарем Совета.

8.10.7. Протоколы заседаний Совета хранятся в Учреждении. 

8.11. Педагогический совет:

- утверждает образовательные программы и учебные планы, рабочие программы учебных дисциплин, годовые календарные учебные графики;

- утверждает годовой план приема и выпуска учащихся, определяет порядок и сроки проведения приемных прослушиваний (просмотров), требования к поступающим;

- разрабатывает и утверждает Правила внутреннего распорядка для учащихся;

           - принимает решения о переводе учащихся внутри Учреждения, отчислении учащихся за неуспеваемость, неудовлетворительное поведение в Учреждении, при наличии в соответствии с  медицинским заключением заболевания, препятствующего  освоению образовательных программ;

- осуществляет иные полномочия в соответствии с настоящим Уставом, действующим законодательством. 

8.12. Порядок организации деятельности Педагогического совета:

8.12.1. Заседания Педагогического совета проводятся в соответствии с планом работы Учреждения, как правило, по окончании учебной четверти.

8.12.2. Повестка дня заседания Педагогического совета планируется  директором Учреждения.                                                          

8.12.3. Заседание Педагогического совета считается правомочным, если в нем участвует более половины общего числа членов Педагогического совета. 

8.12.4. Решение считается принятым, если за него проголосовало открытым голосованием больше половины присутствующих членов Педагогического совета.

          8.12.5. Председателем Педагогического совета является директор Учреждения или один из его заместителей. Секретарь Педагогического совета избирается из числа членов Педагогического совета открытым голосованием сроком на один год.

8.12.6. Секретарь Педагогического совета ведет протокол, который подписывается председателем и секретарем Педагогического совета. Протоколы Педагогического совета хранятся в Учреждении.

          8.13. Методический совет формируется в следующем порядке:   на Общем собрании избираются представители от каждого предметного отдела Учреждения. Количественный состав Методического совета  определяется Общим собранием.

8.14. Методический совет:

- разрабатывает образовательные программы, учебные планы, рабочие программы учебных дисциплин, годовые календарные учебные графики;

- разрабатывает и осуществляет мероприятия, направленные на организацию и совершенствование методического обеспечения образовательного процесса;

- разрабатывает требования приемных испытаний (прослушиваний, просмотров);

- разрабатывает и утверждает фонды оценочных средств Учреждения;
- формирует методический фонд Учреждения; 
- разрабатывает критерии оценок промежуточной аттестации и текущего контроля успеваемости учащихся;

          - осуществляет методическую помощь преподавателям Учреждения, используя передовые педагогические технологии;

- осуществляет иные полномочия в соответствии с настоящим Уставом, действующим законодательством.

8.15. Порядок организации деятельности Методического совета:

8.15.1. Заседания Методического совета проводятся в соответствии с планом работы Учреждения  или  в случае  необходимости  по решению директора Учреждения.

8.15.2. Повестка дня заседания Методического совета формируется на основании  предложений членов Методического совета.

          8.15.3. Заседание Методического совета считается правомочным, если в нем участвует не менее 2/3 состава Методического совета.

8.15.4. Решение Методического совета считается принятым, если в голосовании участвовало не менее 2/3 состава и за решение проголосовало большинство членов Методического совета.

          8.15.5. Председателем Методического совета является заместитель директора по учебно-воспитательной работе Учреждения, секретарь Методического совета  избирается из числа его членов на первом заседании.

8.15.6. Заседания Методического совета оформляются протоколами, которые подписываются председателем и секретарем Методического совета.

8.15.7. Протоколы заседаний Методического совета хранятся в Учреждении. 

          8.16. Решения Общего собрания, Совета Учреждения, Педагогического совета, Методического совета, принятые в пределах их полномочий и в соответствии с действующим законодательством, обязательны для работников и учащихся Учреждения.

8.17. Решения Общего собрания, Совета, Педагогического совета, Методического совета, принятые в пределах их полномочий, реализуются, как правило, на основании приказов директора Учреждения (за исключением тех случаев, когда действующим законодательством установлен иной порядок введения в действие указанных решений).
8.18. Родительский комитет избирается на общем родительском собрании. К его компетенции относится:

8.18.1. Содействие администрации Учреждения в совершенствовании условий для осуществления образовательного процесса, охраны жизни и здоровья учащихся, свободного развития личности, соблюдения законных прав  и интересов учащихся, помощь в организации и проведении мероприятий.

8.18.2. Организация работы с родителями (законными представителями) учащихся Учреждения по разъяснению их прав и обязанностей, значения всестороннего воспитания ребенка в семье.

8.19. Вопросы, относящиеся к деятельности Родительского комитета и не урегулированные настоящим Уставом, регламентируются Положением о Родительском комитете, которое принимается на общем родительском собрании. 
8.20. В Учреждении может быть создан Попечительский совет из числа преподавателей, родителей (законных представителей), администрации Учреждения, представителя Учредителя, иных лиц, заинтересованных в совершенствовании деятельности и развитии Учреждения.

  8.21. Осуществление членами Попечительского совета своих функций производится на безвозмездной основе.

8.22. Попечительский совет содействует:

8.22.1. Привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития Учреждения.

8.22.2. Организации и улучшению условий труда работников Учреждения.

8.22.3. Совершенствованию материально-технической базы Учреждения, благоустройству помещений и территории.

8.23. Решения Попечительского совета являются рекомендательными. Обязательными для исполнения считаются только те решения Попечительского совета, в целях реализации которых издается приказ директора Учреждения.
8.24. Непосредственное руководство Учреждением осуществляет  прошедший соответствующую аттестацию директор, срок полномочий директора определяется трудовым договором.

Аттестация директора Учреждения проходит в порядке и на условиях, определяемых Учредителем.

8.25. Трудовой договор, заключенный между директором Учреждения и Учредителем (работодателем), может быть расторгнут по основаниям, предусмотренным трудовым договором, действующим законодательством.

8.26. Директор Учреждения подотчетен Учредителю, а по имущественным вопросам соответственно департаменту имущественных отношений Администрации города Омска.
 8.27. Директор Учреждения на принципах единоначалия осуществляет руководство текущей деятельностью Учреждения, действует в соответствии с законами и иными нормативными актами Российской Федерации, Омской области, органов местного самоуправления муниципального образования город Омск, настоящего Устава и  обеспечивает выполнение возложенных на него задач:
8.27.1. Несет ответственность перед родителями, обществом и Учредителем за свою деятельность в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором и уставом Учреждения.

8.27.2. На основе единоначалия осуществляет оперативное руководство деятельностью Учреждения.

8.27.3. Без доверенности, как полномочный представитель, представляет интересы Учреждения в государственных органах и различных организациях, учреждениях, предприятиях, как на территории Российской Федерации, так и за ее пределами.

8.27.4. Издает приказы, распоряжения, утверждает инструкции и другие документы, обязательные для исполнения всеми сотрудниками,  налагает дисциплинарные взыскания в соответствии с трудовым законодательством РФ.
8.27.5 В пределах, установленных законодательными и другими нормативно-правовыми актами, настоящим Уставом и трудовым договором, распоряжается имуществом Учреждения.

8.27.6. Совершает в установленном порядке от имени Учреждения все операции в кредитных учреждениях, открывает и закрывает в банках счета, подписывает финансовые документы, выдает доверенности, заключает договоры с физическими и юридическими лицами, планирует и контролирует учет и сохранность имущества, поступление и расходование бюджетных и внебюджетных средств.
8.27.7. Имеет право первой подписи на банковских и других финансовых документах.

8.27.8. Организует работу по материально-техническому обеспечению Учреждения, по надлежащему содержанию муниципального имущества, находящегося в оперативном управлении.

8.27.9. Отвечает за качество и эффективность работы Учреждения, нарушения договорных, кредитных, расчетных обязательств, правил хозяйствования, установленных законодательством Российской Федерации, за выполнение Учреждением в установленные сроки и в полном объеме муниципальных заданий, плана финансово-хозяйственной деятельности при условии финансового обеспечения выполнения муниципального задания.

8.27.10. По согласованию с Учредителем и в соответствии с настоящим Уставом утверждает структуру, штатное расписание, численный и квалификационный состав работников, годовой   график образовательного процесса, формы оплаты труда, план финансово-хозяйственной деятельности.
8.27.11. Осуществляет прием и увольнение, перемещение работников внутри Учреждения, устанавливает их должностные обязанности,   заключает, изменяет и расторгает трудовые договоры.

8.27.12. Устанавливает размер заработной платы работников, компенсационные и стимулирующие выплаты в пределах средств, выделяемых Учреждению на эти цели из бюджета, а также за счет средств, полученных из иных источников в соответствии с действующим законодательством и настоящим Уставом.

8.27.13. Осуществляет расстановку педагогических кадров Учреждения. 
8.27.14. Создает условия для творческого роста педагогических работников, применения ими передовых методов и форм обучения и воспитания, осуществления педагогически оправданных экспериментов.
8.27.15. Несет ответственность за жизнь и здоровье детей и работников Учреждения во время образовательного процесса, соблюдение норм охраны труда и техники безопасности.
8.27.16. Применяет меры поощрения и налагает дисциплинарные взыскания в отношении работников Учреждения.
8.27.17. Приостанавливает решения Общего собрания трудового коллектива, Совета Учреждения, Педагогического совета в случае его противоречия действующему законодательству. 

8.27.18. Представляет статистическую и иную необходимую отчетность в соответствующие органы.
8.27.19. Несет персональную ответственность за отсутствие надлежащих условий для эффективной работы трудового коллектива, сохранности имущества, достоверности статистического учета и отчетности, техники безопасности, противопожарного состояния Учреждения.

8.27.20. Обеспечивает безопасность и условия труда, соответствующие  государственным нормативным требованиям охраны труда.

8.27.21. Определяет необходимость и сроки представления педагогических работников для прохождения ими аттестации с целью подтверждения соответствия занимаемой должности.

8.27.22. Готовит представления на педагогических работников для аттестации с целью подтверждения соответствия занимаемой должности, доводит до сведения педагогических работников информацию о дате, месте и времени проведения аттестации. 

8.27.23. Выполняет иные функции, вытекающие из настоящего Устава и трудового договора.
8.28. К администрации Учреждения кроме директора относятся его заместители, выполняющие организационно-распорядительные и административно-хозяйственные функции, и главный бухгалтер Учреждения.

8.29. Заместители директора и главный бухгалтер Учреждения назначаются на должность директором Учреждения по согласованию с Учредителем.
8.30. Директор Учреждения может передавать путем делегирования часть своих полномочий заместителям директора, а также руководителям обособленных подразделений Учреждения.

8.31. Директор Учреждения на период своего временного отсутствия имеет право передать часть своих полномочий заместителям,  в том числе с правом первой подписи. В случае наделения заместителей директора  правом первой подписи, по Учреждению издается соответствующий приказ и оформляется банковская карточка с образцами подписей.
8.32. Заместители директора и главный бухгалтер Учреждения проходят аттестацию в порядке и на условиях, определяемых Учреждением, в том числе на соответствие требованиям, установленным квалификационной характеристикой.

9. Имущество и финансово-хозяйственная деятельность 
9.1. Департамент имущественных отношений Администрации города Омска закрепляет за Учреждением в целях обеспечения его деятельности здания, имущественные комплексы, оборудование, инвентарь, а также иное, необходимое для осуществления уставной деятельности имущество потребительского, культурного, социального и иного назначения.
Земельные участки предоставляются Учреждению в постоянное (бессрочное) пользование в установленном действующим законодательством порядке.

9.2. Объекты собственности, закрепленные за Учреждением, находятся в оперативном управлении этого Учреждения.
Имущество Учреждения, закрепленное за ним на праве оперативного управления и приобретенное Учреждением по сделкам, является муниципальной собственностью. 

Имущество Учреждения, переданное Учреждению в форме дара, пожертвования или по завещанию поступает в оперативное управление Учреждения.

9.3. Право оперативного управления имуществом прекращается по основаниям и в порядке, предусмотренном Гражданским кодексом Российской Федерации, другими законами и иными правовыми актами для прекращения права собственности, а также в случаях правомерного изъятия имущества у учреждения по решению Учредителя.

9.4. При смене Учредителя, Учреждение сохраняет право оперативного управления на принадлежащее ему имущество.
9.5. При осуществлении права оперативного управления имуществом Учреждение обязано:

9.5.1. Эффективно использовать принадлежащее ему на праве оперативного управления имущество.
9.5.2. Обеспечивать содержание и сохранность принадлежащего ему на праве оперативного управления имущества, использовать его строго по целевому назначению.
9.5.3. Не допускать ухудшения технического состояния имущества; данное требование не распространяется на ухудшение, связанное с нормальным износом этого имущества в процессе эксплуатации.
9.5.4.  Осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества.
          9.5.5. Производить переоценку основных средств и начисления износа основных средств в соответствии с действующим законодательством.

9.6. Источниками формирования имущества Учреждения являются:

          9.6.1. Имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления.

9.6.2. Имущество, приобретенное Учреждением на средства, выделенные ему Учредителем на приобретение этого имущества.
9.6.3. Субсидии, предоставляемые Учреждению из бюджета   муниципального образования городской округ город Омск Омской области на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием Учреждением в соответствии с муниципальным заданием образовательных услуг.

 9.6.4. Средства, получаемые от приносящей доход деятельности и имущество, приобретенное за счет указанных средств.
9.6.5. Добровольные пожертвования физических и юридических лиц.

9.6.6. Средства, полученные от предоставления дополнительных платных образовательных услуг.
9.6.7. Другие источники в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
9.7. Изъятие и (или) отчуждение имущества, закрепленного за Учреждением, допускается только в случаях и порядке, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
 9.8. Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учреждению собственником на приобретение такого имущества, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.

9.9. Остальным, находящимся на праве оперативного управления имуществом, не указанным в пункте 9.8 настоящего Устава, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено Федеральным законом от 12 января 1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» и настоящим Уставом.

9.10. Контроль за использованием имущества, находящегося в оперативном управлении Учреждения, осуществляется Учредителем и департаментом имущественных отношений Администрации города Омска.
9.11. Перечень особо ценного движимого имущества утверждается Учредителем по согласованию с департаментом имущественных отношений Администрации города Омска.
9.12. Учреждение вправе самостоятельно производить списание находящегося у него на праве оперативного управления движимого имущества, за исключением особо ценного движимого имущества балансовой стоимостью более 20 тысяч рублей и автотранспортных средств, закрепленных за ним или приобретенных за счет средств, выделенных ему на приобретение этого имущества.
9.13. Списание особо ценного движимого имущества балансовой стоимостью более 20 тысяч рублей и автотранспортных средств, закрепленных за ним или приобретенных за счет средств, выделенных ему на приобретение этого имущества, осуществляется Учреждением с согласия Учредителя и департамента имущественных отношений Администрации города Омска.
9.14. Учреждение вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя. Сдача в аренду, а также перепрофилирование или использование не по прямому назначению объектов муниципальной собственности, закрепленных за Учреждением на праве оперативного управления, допускается только с согласия Учредителя.

9.15. Финансовое обеспечение деятельности учреждения осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и муниципальными правовыми актами города Омска.
9.16. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения, по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

9.17. Муниципальные задания для Учреждения в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности формирует и утверждает Учредитель в установленном порядке.
9.18. Учреждение осуществляет в соответствии с муниципальным заданием и (или) обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к его основным видам деятельности. 

9.19. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

9.20.  Привлечение дополнительных средств не влечет за собой снижения нормативов и (или) абсолютных размеров его бюджетного финансирования. 
9.21. Платная образовательная деятельность Учреждения не относится           к предпринимательской деятельности, если получаемый от нее доход реинвестируется в Учреждение на развитие и совершенствование образовательного процесса.

9.22. Неиспользованные в текущем году (квартале, месяце) финансовые средства, полученные от платных услуг и иной приносящей доход деятельности, не могут быть изъяты у Учреждения или зачтены Учредителем в объем финансирования Учреждения на следующий год (квартал, месяц).
 9.23. Учредитель вправе приостановить предпринимательскую деятельность Учреждения, если она идет в ущерб образовательной деятельности.

10. Реорганизация и ликвидация Учреждения
10.1. Учреждение может быть реорганизовано или ликвидировано на основании решения Учредителя, либо по решению суда, в порядке, предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации.
10.2. При реорганизации (изменении организационно-правовой формы, статуса) Учреждения его Устав и лицензия утрачивают силу.

10.3. Реорганизация Учреждения может быть осуществлена в форме слияния, присоединения, разделения, выделения и преобразования. 
10.4. Учредитель, принявший решение о ликвидации Учреждения, назначает по согласованию с органом, осуществляющим государственную регистрацию юридических лиц, ликвидационную комиссию и устанавливает в соответствии с действующим законодательством  порядок и сроки ликвидации Учреждения. 
10.5. Требования кредиторов ликвидируемого Учреждения удовлетворяются за счет имущества, на которое в соответствии с законодательством Российской Федерации может быть обращено взыскание.

10.6. При прекращении деятельности Учреждения все управленческие, финансово-хозяйственные документы, документы по личному составу и другие документы передаются правопреемнику в соответствии с установленными правилами. При отсутствии правопреемника документы по личному составу (приказы, личные дела и карточки учета, лицевые счета и т.п.) передаются на хранение в муниципальный архив в соответствии с требованиями архивных органов. 

 10.7. При ликвидации или реорганизации Учреждения, осуществляемой как правило, по окончании учебного года, учащиеся переводятся в другие муниципальные образовательные учреждения дополнительного образования детей по согласованию с их родителями (законными представителями).
10.8. Учреждение обеспечивает учет и сохранность документов по личному составу работников и своевременно передает их на государственное хранение в установленном порядке при реорганизации или ликвидации юридического лица.
10.9. При ликвидации или реорганизации Учреждения уволенным работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации.
10.10. Имущество ликвидируемого Учреждения после завершения процедуры ликвидации передается департаменту имущественных отношений Администрации города Омска.

10.11. Ликвидация считается завершенной, а Учреждение прекратившим существование, после внесения об этом записи в Единый государственный реестр. 

11. Заключительные положения
11.1. Внесение изменений и дополнений в настоящий Устав возможно только по согласованию с учредителем и производится в порядке установленном действующим законодательством Российской Федерации.
11.2. Предыдущая редакция Устава Учреждения утрачивает силу с момента государственной регистрации настоящего Устава.
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